「雙軌訓練旗艦計畫-台德菁英計畫再造」
事業單位意見調查問卷
敬愛的企業先進：

您好！
行政院勞委會為促進青少年就業及培訓契合企業需求之優質專業技術人力，特進行「雙軌制」職業訓練模式，提供18-27歲之訓練生至企業實行雙軌制職業訓練，訓練期間有3/5在事業單位接受輪調訓練，2/5在學校接受理論課程，本計畫執行迄今已邁入第6年，97年度的招生達1,935人，公告職類擴增至50餘種，加入本計畫行列的企業也已達160餘家，顯示「雙軌訓練旗艦計畫-台德菁英計畫再造」在國人心目中已成為學制選擇時重要的考量之一，且事業單位也能認同本計畫之訓練生在學業及專業技能中皆能齊頭並進，成為人力資源佈局中重要的基石。
為了能深入了解企業的意見與人力需求，作為計劃改進的參考，以提供企業和學子們更佳的服務，懇請提供您寶貴的意見，您的意見極為關鍵，敬請您務必撥冗逐題填寫，填答完成後寄回所屬公會或傳真回覆給我們。再次感謝您的參與，十分感謝！
敬頌    業安
中華民國全國工業總會  敬啟
聯絡人：李靜秋
電話：02-27033500#213



傳真：02-27051867 
2009年2月
一、基本資料調查：
	所屬公會：
	
	
	

	公司名稱：
	
	聯絡人：
	

	部
  門：
	
	職
稱：
	

	聯絡電話：
	
	E-mail：
	


1-1、貴單位所屬的主要行業別是：
	□A-農、林、漁、牧業
	□B-礦業及土石採取業
	□C-製造業

	□D-電力及燃氣供應業
	□E-用水供應及污染整治業
	□F-營造業

	□G-批發及零售業
	□H-運輸及倉儲業
	□I-住宿及餐飲業

	□J-資訊及通訊傳播業
	□K-金融及保險業
	□L-不動產業

	□M-專業、科學及技術服務業
	□N-支援服務業
	□O-公共行政及國防；強制性社會安全

	□P-教育服務業
	□Q-醫療保健及社會工作服務業
	□R-藝術、娛樂及休閒服務業

	□S-其他服務業
	
	


1-2、貴單位的人數是：
	□9人以下
	□10~29人
	□30~49人

	□50~99人
	□100~299人
	□300~499人

	□500~999人
	□1,000人或以上
	


1-3、貴單位目前所在縣市/鄉鎮市區（例：台北縣泰山鄉）
	


二、人力需求與配合意願預估調查：

2-1、貴單位預期新增的人力中，有無適合年齡在27歲以下的人員擔任？

 □有
□無
2-2、貴單位招募人才的管道為（請排序，1為最優先，無使用之管道則免填數字）？
	□登報求才
	□就業網站徵才
	□透過人力仲介網站

	□直接向其他公司挖角
	□培訓單位推薦
	□公司內外部人員推薦

	□內部調升
	□建教合作
	□透過公私立就業仲介機構

	□其他：



	
	


2-3、貴單位是否曾有與各大學或技專職校辦理建教合作之經驗：

 □是
□否(請跳答第2-6題)
2-4、承上，貴單位曾合作之學校名稱（請列舉）：
	


2-5、承上，貴單位與學校之合作模式為：
	□公司提案請學校參與
	□學校提案請公司參與
	□其他：





2-6、貴單位以往是否聽說過「雙軌訓練旗艦計畫-台德菁英計畫再造」？

 □是
□否（請跳答第2-8題）
2-7、您是從哪種管道中得知「雙軌訓練旗艦計畫-台德菁英計畫再造」？
	□報章雜誌
	□電視廣告
	□其他企業

	□相關學校
	□網站資訊
	□其他：





2-8、本計畫採「雙軌制」職業訓練模式，參與之學生每週中3/5至事業單位工作崗位訓練，2/5日回學校上課，對貴公司而言是否適合？

 □是
□否 原因：╴╴╴╴╴╴╴╴
2-9、本計畫規定參與學生於事業單位訓練期程需配合學制，基本上經甄選合格至事業單位實作訓練的學生將為期2-3年不更換事業單位，在現今員工高流動率的情形下，是否有助於事業單位參與意願？

 □是
□沒有影響
2-10、在初步瞭解「雙軌訓練旗艦計畫-台德菁英計畫再造」之後，貴單位是否會考慮參與？

 □是
□否 原因：╴╴╴╴╴╴╴



(請跳答第五大題)
 

2-11、您如果考慮參與「雙軌訓練旗艦計畫-台德菁英計畫再造」，學生職場訓練的地點、職務類別為何？

(1)貴單位提供職場訓練機會的地點是在哪裡？（可複選）
	□大台北地區
	□桃竹苗地區
	□中部地區

	□南部地區
	□東部地區
	□全國各地



(2)貴單位希望進用的學生就讀學制為何？（可複選）
	□四技
	□二技
	□二專
	□高職



(3)貴單位所需求的人力中，其類別為何？（可複選）
	□主管及經理人員
	□專業人員
	□技術員及助理專業人員

	□技術工
	□服務工作人員及售貨員
	□農、林、漁、牧工作人員

	□事務工作人員
	□機械操作工及組裝工
	□非技術工及體力工

	□其他（請說明）：











(4)從事這些工作職務應具備的主要專業技能為何？（可複選）
	□不需任何專業技能
	□專業技工
	□電腦資訊能力
	□自動控制

	□通訊
	□會計
	□銷售
	□金融

	□創意設計
	□行銷企劃
	□醫藥
	□醫療

	□護理
	□物流倉儲管理
	□外語能力
	□食品加工

	□營造
	□汽修
	□鍋爐及高壓氣體操作
	□危險機具操作

	□其他（請說明）：











(5)貴單位預估98年度產學合作可提供約╴╴╴╴名員額。
2-12、貴單位如參與「雙軌訓練旗艦計畫-台德菁英計畫再造」，提供職場訓練機會的原因可能會有哪些？（請排序，1為最優先，不列入考量者免填數字）
	□培育儲備人才
	□正好需要進用類似的人力
	□本單位主管大力支持

	□因應周休二日需求，增加部份工時人力
	□流動率較低
	□節省薪資福利成本

	□提供學生學習機會，善盡社會責任
	□響應政府政策
	□聽說效果很好，希望分享政府資源

	□其他（請說明）：








三、以下所列「雙軌訓練旗艦計畫-台德菁英計畫再造」歷年公告之訓練職類，哪些可符合貴單位預期新增的人力需求？（勾選）

1.四技學制
	工

業
	
	服
務
業

	
	機電整合(高級技術員)
	
	
	國際觀光會展服務人員

	
	微科技(高級技術員)
	
	
	

	
	工業機械(高級技術員)
	
	
	

	
	汽車製造維修(高級技術員)
	
	
	


2.二技學制
	工

業
	
	服
務
業

	
	機械與驅動科技電子(高級技術員)
	
	
	工商企管高級管理人員

	
	電子設備及系統(高級技術員)
	
	
	餐飲管理人員

	
	化學實驗室(高級技術員)
	
	
	

	
	無塵室設備(高級技術員)
	
	
	

	
	自動化科技電子(高級技術員)
	
	
	

	
	工業電子科技(高級技術員)
	
	
	

	
	紡織品設計(高級技術員)
	
	
	

	
	汽車機電整合(高級技術員)
	
	
	

	
	系統資訊(高級技術員)
	
	
	

	
	機電整合(高級技術員)
	
	
	


3.二專學制
	工
業
	
	服
務
業

	
	食品專業技術員
	
	
	餐飲專業人員

	
	科技繪圖技術員
	
	
	美容人員

	
	微科技技術員
	
	
	美髮設計師

	
	工業機械技術員
	
	
	航空旅運行銷人員

	
	電氣設備技術員
	
	
	旅遊從業人員

	
	汽車製造維修技術員
	
	
	房地產經營管理人員

	
	紡織機械技術員
	
	
	保險業務人員

	
	尖端材料檢測技術員
	
	
	出版業銷售管理人員

	
	機電整合技術員
	
	
	物流及大賣場（批發業）管理人員

	
	車輛機械維修服務人員
	
	
	商務行政專員

	
	
	
	
	活動策劃專員

	
	
	
	
	健康事業管理人員

	
	
	
	
	汽車銷售業務人員

	
	
	
	
	多媒體設計員

	
	
	
	
	投資基金管理員

	
	
	
	
	銀行業務管理專員

	
	
	
	
	藥妝保健人員

	
	
	
	
	飯店管理人員

	
	
	
	
	工商管理人員

	
	
	
	
	連鎖店管理人員

	
	
	
	
	餐飲管理人員

	
	
	
	
	動物看護


4.高職學制
	工

業
	
	服

務

業

	
	紡織機械操控人員
	
	
	倉儲管理人員

	
	機器裝配人員
	
	
	餐飲服務人員

	
	攝影技術處理人員
	
	
	餐飲料理人員（廚師）

	
	車輛塗裝技術人員
	
	
	銷售服務人員

	
	
	
	
	園藝景觀技術人員

	
	
	
	
	烘焙技術人員


四、依貴單位之意見，除前述職類外，希望能再增加哪些職類與配合學制？

	工

業

	配合學制
	職類
	配合學制
	職類

	EX：二專
	紡織機械操控人員
	EX：高職
	污染防治

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	服

務

業

	配合學制
	職類
	配合學制
	職類

	EX：二技
	生態保育
	EX：高職
	視覺傳達

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


五、貴單位是否希望更深入了解本計畫？

□是，請派專人與本公司聯絡

□否
六、請問 貴單位有沒有補充意見，或對「雙軌訓練旗艦計畫-台德菁英計畫再造」有任何建議？
	

	

	

	


七、非常感謝您參與本次說明會，您對於本次說明會的看法及寶貴意見，將是我們改進的依據。謝謝!!
	項目
	極佳
	佳
	尚可
	欠佳
	極差

	1.本次說明會對本計畫內容說明是否清楚
	
	
	
	
	

	2.本次說明會時間分配是否恰當
	
	
	
	
	

	3.所提供之相關資料是否充分
	
	
	
	
	

	4.服務人員態度
	
	
	
	
	

	5.場地及設備
	
	
	
	
	

	6.交流座談之回饋
	
	
	
	
	

	7.整體而言，您覺得今天的安排
	
	
	
	
	

	8.本計畫對貴單位是否有幫助
	
	
	
	
	


其他建議事項：
	

	

	

	


~問卷到此結束，感謝您的配合~~

如貴單位有意更進一步了解本計畫，歡迎以電話洽詢業務承辦單位-泰山職業訓練中心，或上網查看相關訊息
電話：(02)2901-8274分機651~659或675~699
傳真：(02)2908-5835
  網址：http://www.tsvtc.gov.tw/
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