職業訓練法

中華民國七十二年十二月五日

總統七十二台統（一）義字第六六八七號令公布

八十九年七月十九日總統令修正公布第二條條文

九十一年五月二十九日華總一義字第○九一○○一○八四○○號總統令修正第三十三條

第1章   總  則

第　一　條　(立法目的)

為實施職業訓練，以培養國家建設技術人力，提高工作技能，促進國民就業，特制定本法。

第　二　條　(主管機關)

本法所稱主管機關：在中央為行政院勞工委員會；在直轄市為直轄市政府；在縣（市）為縣（市）政府。

第　三　條　(職業訓練之意義及實施方式)

本法所稱職業訓練，係指對未就業國民所實施之職前訓練及對已就業國民所實施之在職訓練；實施方式，分養成訓練、技術生訓練、進修訓練、轉業訓練及殘障者職業訓練。

第　四　條　(職業訓練之配合性)

職業訓練應與職業教育、補習教育及就業服務，配合實施。

第二章　職業訓練機構

第　五　條　(職業訓練之種類)

職業訓練機構包括左列三類：

一、政府機關設立者。

二、事業機構、學校或社團法人等團體附設者。

三、以財團法人設立者。

第　六　條　(職業訓練機構之設立停辦或解散)

職業訓練機構之設立，應經中央主管機關登記或許可；停辦或解散時，應報中央主管機關核備。

職業訓練機構，依其設立目的，辦理訓練；並得接受委託，辦理訓練。

職業訓練機構之設立及管理辦法，由中央主管機關定之。

第三章　職業訓練之實施

第一節 養成訓練

第　七　條　(養成訓練之意義)

養成訓練，係對十五歲以上或國民中學畢業之國民，所實施有系統之職前訓練。

第　八　條　(辦理機構)

養成訓練，由職業訓練機構辦理。

第　九　條　(訓練課程時數及應具設備)

經中央主管機關公告職類之養成訓練，應依中央主管機關規定之訓練課程、時數及應具設備辦理。

第　十　條　(結訓證書之發給)

養成訓練期滿，經測驗成績及格者，由職業訓練機構發給結訓證書。

第二節 技術生訓練

第十一條　(技術生訓練之對象職類及標準)

技術生訓練，係事業機構為培養其基層技術人力，招收十五歲以上或國民中學畢業之國民，所實施之訓練。

技術生訓練之職類及標準，由中央主管機關訂定公告之。

第十二條　(訂立書面契約)

事業機構辦理技術生訓練，應先擬訂訓練計畫，並依有關法令規定，與技術生簽訂書面訓練契約。

第十三條　(訓練期間、輔導及協助)

技術生訓練期間不得少於二年。

主管機關對事業機構辦理技術生訓練，應予輔導及提供技術協助。

第十四條　(結訓證書之發給)

技術生訓練期滿，經測驗成績及格者，由事業機構發給結訓證書。

第三節 進修訓練

第十五條　(進修訓練之意義)

進修訓練，係為增進在職技術員工專業技能與知識，以提高勞動生產力所實施之訓練。

第十六條　(進修訓練之方式)

進修訓練，由事業機構自行辦理、委託辦理或指派其參加國內外相關之專業訓練。

第十七條　(報請備查之期限)

專業機構辦理進修訓練，應於年度終了後二個月內將辦理情形，報主管機關備查。

第四節 轉業訓練

第十八條　(轉業訓練之意義)

轉業訓練，係為職業轉換者獲得轉業所需之工作技能與知識，所實施之訓練。

第十九條　(轉業訓練之計畫)

主管機關為因應社會經濟變遷，得辦理轉業訓練需要之調查及受理登記，配合社會福利措施，訂定訓練計畫。

主管機關擬定前項訓練計畫時，關於農民志願轉業訓練，應會商農業主管機關訂定。

第二十條　(辦理轉業訓練之機構)

轉業訓練，由職業訓練機構辦理。

第五節 殘障者職業訓練

第二十一條　(殘障者職業訓練之意義)

殘障者職業訓練，係為身體殘障者獲得就業所需之工作技能與知識，所實施之訓練。

第二十二條　(辦理殘障者職業訓練之機構)

殘障者職業訓練，由職業訓練機構、社會福利機構或醫療機構辦理。

第二十三條　(訓練設施之特別要求)

殘障者職業訓練設施，應符合殘障者之體能及安全需要。

第四章　職業訓練師

第二十四條　(職業訓練師之意義)

職業訓練師，係指直接擔任職業技能與相關知識教學之人員。

職業訓練師之名稱、等級、資格、甄審及遴聘辦法，由中央主管機關定之。

第二十五條　(職業訓練師之年資及待遇)

職業訓練師經甄審合格者，其在職業訓練機構之教學年資，得與同等學校教師年資相互採計。其待遇並得比照同等學校教師。

前項採計及比照辦法，由中央主管機關會同教育主管機關定之。

第二十六條　(職業訓練師之培訓)

中央主管機關，得指定職業訓練機構，辦理職業訓練師之養成訓練、補充訓練及進修訓練。

前項職業訓練師培訓辦法，由中央主管機關定之。

第五章　事業機構辦理訓練之費用

第二十七條　(職業訓練費之比率以及差額繳交)

應辦職業訓練之事業機構，其每年實支之職業訓練費用，不得低於當年度營業額之規定比率。其低於規定比率者，應於規定期限內，將差額繳交中央主管機關設置之職業訓練基金，以供統籌辦理職業訓練之用。

前項事業機構之業別、規模、職業訓練費用比率、差額繳納期限及職業訓練基金之設置、管理、運用辦法，由行政院定之。

第二十八條　(職業訓練費用之項目及審核辦法)

前條事業機構，支付職業訓練費用之項目如左：

一、自行辦理或聯合辦理訓練費用。

二、委託辦理訓練費用。

三、指派參加訓練費用。

前項費用之審核辦法，由中央主管機關定之。

第二十九條　(獨立會計科目)

依第二十七條規定，提列之職業訓練費用，應有獨立之會計科目，專款專用，並以業務費用列支。

第三十條　(職業訓練費用報請審核期限)

應辦職業訓練之事業機構，須於年度終了從二個月內將職業訓練費用動支情形，報主管機關審核。

第六章　技能檢定及發證

第三十一條　(辦理技能檢定之機關)

為提高技能水準，建立證照制度，應由主管機關辦理技能檢定。

前項技能檢定，必要時中央主管機關得委託有關機構、團體辦理。

第三十二條　(技能檢定之分級)
辦理技能檢定之職類，依其技能範圍及專精程度，分甲、乙、丙三級；不宜分三級者。由中央主管機關定之。

第三十三條　(技術士及技術證書之發給)

技能檢定合格者稱技術士，由中央主管機關統一發給技術士證。

技能檢定題庫之設置與管理、監評人員之甄審訓練與考核、申請檢定資格、學、術科測試委託辦理、術科測試場地機具、設備評鑑與補助、技術士證發證、管理及對推動技術士證照制度獎勵等事項，由中央主管機關另以辦法定之。

技能檢定之職類開發、規範製訂、試題命製與閱卷、測試作業程序、學科監場、術科監評及試場須知等事項，由中央主管機關另以規則定之。

第三十四條　(技術性職業人員之比照遴用)

進用技術性職位人員，取得乙級技術士證者，得比照職業學校畢業程度遴用；取得甲級技術士證者，得比照專科學校畢業程度遴用。

第三十五條　(須僱用技術士之業別及比率)

技術上與公共安全有關業別之事業機構，應僱用一定比率之技術士；其業別及比率由行政院定之。

第七章　輔導及獎勵

第三十六條　(主管機關之查察)

主管機關得隨時派員查察職業訓練機構及事業機構辦理職業訓練情形。

職業訓練機構或事業機構，對前項之查察不得拒絕，並應提供相關資料。

第三十七條　(獎勵、指導或補助)

主管機關對職業訓練機構或事業機構辦理職業訓練情形，得就考核結果依左列規定辦理：

一、著有成效者，予以獎勵。

二、技術不足者，予以指導。

三、經費因難者，酌予補助。

第三十八條　(對特殊貢獻者之獎勵)

私人、團體或事業機構，捐贈財產辦理職業訓練，或對職業訓練有其他特殊貢獻者，應予獎勵。

第八章　罰  則

第三十九條　(處罰之種類)

職業訓練機構辦理不善或有違反法令或設立許可條件者，主管機關得視其情節，分別為左列處理：

一、警告。

二、限期改善。

三、停訓整頓。

四、撤銷許可。

第四十條　(遲未繳納訓練費用差額之滯納金)

依第二十七條規定，應繳交職業訓練費用差額而未依規定繳交者，自規定期限屆滿之次日起，至差額繳清日止，每逾一日加繳欠繳差額百分之零點二滯納金。但以不超過欠繳差額一倍為限。

第四十一條　(差額及滯納金之強制執行)

本法所定應繳交之職業訓練費用差額及滯納金，經通知限期繳納而逾期仍未繳納者，得移送法院強制執行。

第九章　附  則

第四十二條　(已經設立之職等訓練機構應重辦設立程序)

本法施行前已設立之職業訓練機構，應於中央主管機關指定期限內，依本法規定重行辦理設立程序；逾期未辦者，撤銷其許可，並註銷登記。

第四十三條　(施行細則)

本法施行細則，由行政院定之。

第四十四條　(生效日期)

本法自公布日施行。

